
 

 

 

รายงานผล 
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ 
สถานีต ารวจภูธรเขาสมิง 

จังหวัด ตราด 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทน า 
 

ตามที่สถานีต ารวจภูธรเขาสมิงได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีต ารวจภูธรเขาสมิงได้ ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่ 

๑.งานอ านวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสบืสวน  
๕.งานสอบสวน  
โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ

ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : 
ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรคลองใหญ่มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
 

                 พ.ต.อ.    

 ( มาโนต หวังสู้ศึก ) 
  ผกก.สภ.เขาสมงิ 

 

 
  



 
รายงานผลการด าเนนิการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรเขาสมิง ประจ าปีงบประมาณ 2569 

(๑) สายงานอ านวยการ 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ระดับความเสียง 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ 
2.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ 
3.การขออนญุาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่าง
ด้าวฯ 
- ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
- เพิ่มข้ันตอนการ
ด าเนินการโดยไม่ จ าเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ในการ
ด าเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ เอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

สูงมาก 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
สูง 

1 .  ก า กั บ ดู แ ล  ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  โ ด ย มี ก า ร
ตรวจสอบตามสาย การ
บั ง คับบัญชาทุก ข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
2 .  อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพือ่
สามารถให้ ค าแนะน าและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน สายงานอ านวยการ 

 

 
วันที่ 8 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.มาโนต หวังสู้ศึก  ผกก.สภ.เขาสมิง มีตรวจอาวุธปืนของทาง

ราชการ  ก าชับเจ้าหน้าที่ พัสดุ และการเบิกจ่ายพัสดุ ของทางราชการ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทาง
เพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

วันที่ 16 มีนาคม  2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.มาโนต หวังสู้ศึก  ผกก.สภ.เขาสมิง มีการอบรม ก าชับ 
การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

 



ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน สายงานอ านวยการ 

 

 
 
 

 

วันที่ 21 มกราคม 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.มาโนต หวังสู้ศึก  ผกก.สภ.เขาสมิง    ได้มอบหมายให้ 
พ.ต.ท. ธนาเดช ปฏิโยเก สว.อก.สภ.เขาสมิง ช้ีแจงและอบรม ก าชับเจ้าหน้าที่ พัสดุ และการเบิกจ่ายพัสดุ ของ
หลวงรถจักรยานยนต์ของทางราชการ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน สายงานอ านวยการ 

 

 
 
 

 

 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.มาโนต หวังสู้ศึก  ผกก.สภ.เขาสมิง    ได้มอบหมายให้ 
พ.ต.ท. ธนาเดช ปฏิโยเก สว.อก.สภ.เขาสมิง ช้ีแจงและอบรมและตรวจอาวุธปืนของทางราชการ  ก าชับ
เจ้าหน้าที่ พัสดุ และการเบิกจ่ายพัสดุ ของทางราชการ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่
ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



 

 

(๑) สายงานปอ้งกนัปราบปราม 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ระดับความเสียง 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1การจบักุมและการบงัคับ
ใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่เพือ่ ผลประโยชน ์
-การเอื้อประโยชน์ให้ผูอ้ื่น
ได้ ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บงัคับขู่
เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อเรียก รบัผลประโยชน์
เล็กนอ้ย เพื่อแลก กับการ
ไม่ด าเนินข้ันตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการ ลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ ด าเนินการ
จับกมุ พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพื่อรบัผลประโยชน์ 
-กลั่นแกลง้ บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 
เช่น การจบักุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพื่อเรียก
รับ ผลประโยชน์ ในการ
ไม่จับกมุ 

สูงมาก 
 
สูง 
 
 
สูง 
 
สูง 
 
 
สูงมาก 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สูงมาก 
 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเครง่ครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพยส์ิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเตมิเพือ่ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสรมิสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบงัคับบญัชา 
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตัง้
คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุม
การทจุริต ประจ า
สถานี 

ผกก.สภ.เขาสมิง  จัดอบรม
ช้ีแจง ข้าราชการสายงาน
ป้องกันปราบปราม ก่อน
ออกปฏิบัตหิน้าที่ ก าชับให้
ปฏิบัต ิตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้ม ีการทุจริต 
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุก 
กรณี และสอบถาม ความ
เป็นอยู่ ปญัหาต่างๆ เพื่อรับ
ฟัง ปัญหามาเพื่อแก้ไข
ปัญหาให้ตามสมควร 

 



 
 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน สายงานปอ้งกันปราบปราม 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมกีารอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 

 

 

วันที่ 20 เมษายน  2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.มาโนต หวังสู้ศึก  ผกก.สภ.เขาสมิง   พ.ต.ท.อริญชัย   ทิ
มา   สวป.สภ.เขาสมิง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด มีการ อบรมจริยธรรม พร้อม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

 



 

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน สายงานปอ้งกันปราบปราม 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมกีารอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 

 

 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์  2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.มาโนต หวังสู้ศึก  ผกก.สภ.เขาสมิง     พ.ต.ท.อริญชัย 
ทิมา  สวป.สภ.เขาสมิง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด มีการ อบรมจริยธรรม พร้อม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

  



(๒) สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ระดับความเสี่ยง 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การจับกมุผูก้ระท า
ความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อื่น ใดแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกมุตาม
กฎหมายจราจร  

สูงมาก ๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัตงิานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเครง่ครัด ไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพยส์ิน หรอืประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด
ทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บงัคับบญัชา 
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และ ควบคุมการทจุริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป  

 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน งานจราจร 

 

 

วันที่   31 มีนาคม  2569 เวลา 07.00 น. พ.ต.อ.มาโนต หวังสู้ศึก  ผกก.สภ.เขาสมิง ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.
อริญชัย  ทิมา สวป.สภ.เขาสมิง และ ร.ต.ต.ผดุง สมิสาร  รอง สว.(ป.) สภ.เขาสมงิ ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ ทุก
ผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัตงิานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรบั ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุก กรณี และตรวจสอบปัญหาการปฏิบัติ
ในระหว่างปฏิบัติหน้าที ่ 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน งานจราจร 

 

 

 

 

 

วันที่   11 พฤษภาคม  2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.มาโนต หวังสู้ศกึ  ผกก.สภ.เขาสมิง ได้
มอบหมายให้ พ.ต.ท.อรญิชัย  ทิมา สวป.สภ.เขาสมิง และ ร.ต.ต.ผดงุ สิมสาร  รอง สว.(ป.) สภ.
เขาสมิง ก่อนออกปฏบิัตหิน้าที่ ทกุผลดั หัวหน้างานตอ้ง อบรม ก าชับ การปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบั ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื ผู้กระท าผดิทกุ กรณี และตรวจสอบปัญหาการปฏิบตัิในระหว่างปฏิบตัิ
หน้าที ่ 

 

  



(๓) สายงานสืบสวน 

 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ระดับความ

เสี่ยง 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1 การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมาย อาญา 
 -เรียกทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพือ่แลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม  
- เรียกทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพือ่แลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนินคดี  
- เรียกทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพือ่แลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนินคดี  

 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
สูงมาก 
 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจใหป้ฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิ
เพื่อ สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบงัคับบญัชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถาน  

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรม ก าชับ 
การปฏิบัตงิานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจใหป้ฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บงัคับบญัชา 
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบญัชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 

 



 
ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน  สายงานสบืสวน 

 
 

 
 

วันที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.คมจักร  เสน่ห์  รอง ผกก.สส.สภ.เขาสมิง ประชุมชุด
สืบสวนพร้อมทั้งช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 
 



(๔) สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ระดับความเสี่ยง 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การอ านวยความยุติธรรม 
ในคดี  
1.การท าส านวนใน 
คดีอาญา –จราจร 
 -มีการเรียกรบัสินบน 
เพื่อบิดเบือนข้อเทจ็จริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 2.ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราว ต่อ พงส.  
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่ออ านวย
ความสะดวกม ี การเรียก
รับในการใหบ้ริการ 

 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
สูงมาก 
 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้ า งข วัญก าลั ง ใจ ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี  

ผกก.สภ.เขาสมิง พร้อม
หัวหน้า งานสอบสวน เรียก
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสาย
งานสอบสวน มาอบรม
ช้ีแจง ก าชับเจ้าหน้าที่
ต ารวจใหป้ฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพยส์ินบน 
หรือ ประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด ใน
การ อ านวยความยุติธรรม
ทางอาญา และ ก าชับเรือ่ง
ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราวต่อ พนักงาน 
สอบสวน ก าชับน าเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ 
ท าการปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

 

 



 
ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน  สายงานสอบสวน 

 
 

 
 

วันที่ 10 มกราคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.มาโนต หวังสู้ศึก  ผกก.สภ.เขาสมิง  พ.ต.ท.ศราวุฒิ บุญ
ชัย รองผกก(สอบสวน)สภ.เขาสมิง อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้อง
ขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ท า
การ ปล่อยตัวช่ัวคราว 
 

 


