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 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออก
โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา              
ตามหลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ. 
2564 ขอ 2(2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติดวย
ความโปรงใส ไมแสดงออกพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิ
มนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจและรับผิด มีจิตสำนักที่ดี คำนึงถึง สังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทำประโยชนสวนรวมและ
สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย 
ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี 1 ขอที่ 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่
รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  

 ดังน้ัน เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ จึงกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 ขอ 1 ประกาศฉบับนี ้
   “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูที่มีอำนาจหนาที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ
เจาหนาที่ตำรวจวนสังกัด (สามารถปรับไดตาม wording ของตำรวจ) 
   “สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ใหแกบุคคลเพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทำการ
หรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาที ่
   “การปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีรัฐใน
ตำแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาที่
ใดหนาท่ีหน่ึงท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตำรวจท่ีกฎหมายไดกำหนดอำนาจหนาท่ีไว
หรือเปนการกระทำไปตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาที่ของตำรวจ 
 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรเขาสมิง 
เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไมขอของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที ่
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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   “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เงิน 
ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจาก 
เงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราขการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืน
ใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะ
รับหรืออนาคต 

 ขอ 2 ใหเจาหนาที่ตำรวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 
   1.ไมถามนำ ไมใหหรือไมรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ 
   2.ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชนอื่นใดกับผูท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 
   3.การปฏิบัติหนาที่ตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม ยึดประโยชนและภาพลักษณ
ของตำรวจเปนสำคัญ ตองไมกระทำการใดๆ อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม เชน การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี, การนำทรัพยาการของ
ราชการ ของกลางไปใชเพื่อประโยชนสวนตน, การนำขอมูลภายในไปเปดเผย, การเบียดบังเวลาราชการเพื่อ
ทำงานพิเศษ เปนตน 
   4.ลดการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวนท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยใหใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความ
เสียใจ หรือการใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ 
   5.ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหนาที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝาฝนใหผูกำกับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 
 ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชามีอำนาจหนาที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตำรวจในสังกัดให
ปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทำที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกำกับการ/หัวหนา
สถานี ทราบโดยเร็ว 
 ขอ 4 ผูใดพบการกระทำที่ฝาฝนตามประกาศฉบับนี้ สามารถรองเรียน/แจงเบาะแส ไดโดยตรงผานผู
กำกับการ/หัวหนาสถานี ณ สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง  หรือทางหมายเลขโทรศัพท   ๐-๓๙๕9-9๑0๐  ซึ่งขอมูล
ผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส จะไดรับการปกปด และเก็บเปนความลับอยางเครงครัด 
 ขอ 5 กรณีไดรับเรื่องรองเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกลาวที่สถานีตำรวจจะ
ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง และหากพบการกระทำผิดจะลงโทษผูกระทำผิดดังกลาว ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด และจัดสงเรื่องตามลำดับชั้นการบังคับบัญชาตอไป 
 

ประกาศ     ณ     วันท่ี     21       เมษายน     พุทธศักราช  ๒๕๖8 
 

 

                     พันตำรวจเอก   
                    ( มาโนต  หวังสูศึก ) 
                     ผกก.สภ.เขาสมิง 
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 Fiscal Year 2025 According to the Constitutional Prevention and Suppression of 

Corruption Act B.E. 2561, Section 128, paragraph one, prohibits any public official from 

receiving property or any other benefits that may be calculated as income from anyone other 

than legitimate assets, income following rules or regulations issued by virtue of the provisions 

of law. Except for the receipt of assets or other benefits by virtue of the rules and amounts 

prescribed by the board of Directors. The NACC establishes and enforces the Code of Ethics 

for Police Officials B.E. 2564 (2011) honesty and integrity. Comply with legal obligations 

Transparency of the Royal Police Refrain from demonstrating behavior that implies 

exploitation or abuse and is responsible for human rights duties. Be ready for audits and 

accountability. And Article 2(4) thinks of the common benefits rather than the personal 

benefits. Public spirit, cooperation and sacrifice for the common benefits and creation for the 

benefit of society in conjunction with the National Reform Plan on Prevention and 

Suppression of Corruption and Misconduct (Revised Version) Define major reform activities 

Activity 4 Develop the Thai bureaucracy to be transparent and without benefits. Goal 1 Article 

1.1 All government agencies shall declare as agencies that all government officials do not 

accept gifts to all kinds from performing their duties (No Gift Policy). Therefore, in order to 

prevent conflict of interest, bribery, gifts or any other benefits that affect the performance of 

duties, the Anti-Bribery Policy and no Gift policy from performing duties are as follows 

 Article 1 This Notice 

 “Supervisor” means a person who has the authority and duty to command, 

supervise, monitor and inspect police officers under them (can be adjusted according to the 

wording of the police). 

Khaosaming Police Station Announcement 
Anti-Bribery Policy 

and not accepting gifts or other benefits (No Gift Policy) from performing duties. 
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 “Bribe” means assets, or any other benefit given to a person to induce him to act or 

not to act on one’s duties. Whether it is rightful or unlawful with duty. 

 “Performance of duties” means acts or performance of duties of public officials. In a 

position appointed or assigned to perform any duty or to act on behalf of the government in 

any of the duties, both general and specific, as a police officer as prescribed by law. The 

authority is set aside or is done in accordance with the authority specified by law to have the 

authority and duties of the police. 

 “Gifts or other benefits affecting the performance of duties” means money, property, 

services, or other benefits that are valued and include tips received by government officials in 

addition to salary. 

Income, government benefits in normal cases and influence decision-making. Approval permit 

or otherwise perform duties in a manner that dishonestly benefits the gift giver either in the 

past or at the time of receipt or in the future. 

 Article 2 

 Police officers at all levels shall behave as follows 

 1.Do not ask, lead, give or not accept bribes, gifts or any other benefits from 

performing duties. 

 2.Do not consent or knowingly allow family members to give or accept bribery, gift, 

or any other benefits to those involved in the performance of duties. 

 3.The performance of duties must adhere to fair law enforcement. The image of the 

police must be ad here as well. Must not commit ant act that is a conflict between personal 

interests and public interest, such as accepting gifts or other benefits that affect the 

performance of duties, using government resources for personal gain, disclosing inside 

information, obstructing official hours for special work, etc 

 4.Reduce the giving or receiving of assets or other benefits by virtue of the rules and 

amounts specified by the Official of the NACC by using the method of expression by signing 

greeting cards, greeting books, condolence card, or using social media instead of giving items. 

 5 .D o  n o t  fo l lo w , to le ra te  o r  ig n o re  if  a n y  v io la t io n  is  fo u n d . T h e 

Superintendent/Station Chief shall be notified as soon as possible 

 Article 3 The supervisor shall have the authority and duty to supervise, monitor and 

inspect the police officer under the subordinate to comply with this announcement. In case 

of any violation of this notice, report to the Superintendent/Station Supervisor as soon as 

possible. 
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 A r t ic l e  4  A n y  p e r s o n  fo u n d  t o  b e  in  v io l a t io n  o f  t h is  N o t ic e . 

Complaints/whistleblowers can be made directly through the Superintendent/Station Chief at 

Khaosaming Police Station or by telephone number 0-3959-9100 where the information of the 

complainant/whistleblower will be kept strictly confidential. 

 Article 5 In case of receiving complaints/clues Personnel affiliated with such offences 

at the police station will investigate the facts. And if found guilty, the offender will be 

punished according to the law. And deliver the matter according to the hierarchy of 

command. 

 

Announced on Jan 21 April ,2025 

 

          Pol.Col.   

 ( Manot  Wangsusuek ) 

Superintendent/Chief of Khaosaming Police Station 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง ไดติดประกาศ เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

        และการไมขอของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 
 จากการปฏิบัติหนาที่ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไว ณ หนาหองบริการประชาชน และบอรดประชาสัมพันธ 
สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง 
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