
 

คำส่ัง  สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง 
ท่ี     88 / ๒๕๖8 

เรื่อง  มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
   ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment : ITA)   

ของสถานีตำรวจภูธรเขาสมิง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8      
 ***************************************** 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้ามาร่วมการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment : ITA) ในปงีบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ - ๒๕๗๐  กำหนดเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  นั้น  

เพื่อใหก้ารดำเนินงาน   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ       
(ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขาสมิง ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลการประเมินในระดับท่ีดี           
สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง จึงมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจรับผิดชอบดำเนินงานตามมติดังกล่าว  ดังนี้.- 

๑. หัวหน้าคณะทำงาน   ประกอบด้วย 
                            ๑.๑ พันตำรวจเอก มาโนต  หวังสู้ศึก  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน  

    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขาสมิง   
                            ๑.๒ พันตำรวจโท วสุวัช  เกณิกานนท์  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน  

    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง   
                            ๑.๓ พันตำรวจโท ศราวุฒิ  บุญชัย  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน  

    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง   
                            ๑.๔ พันตำรวจโท คมจักร  เสน่ห ์  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน  

    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง   
                            ๑.๕ พันตำรวจโท โรจน์ศักดิ์  สะตะพันธ์   เป็นคณะทำงาน  

    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง   
                            ๑.๖ พันตำรวจโท กิตติศักด์ิ  แก่นมั่น   เป็นคณะทำงาน  

    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง   
                            ๑.๗ พันตำรวจโท ธนาเดช  ปฏิโยเก   เป็นคณะทำงาน  

    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง   
                            ๑.๘ พันตำรวจตรี นิจสันต์ิ  พัวพันศรี   เป็นคณะทำงาน  

    สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง   
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
๒. แต่งต้ังคณะทำงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  

มีผู้รับผิดชอบตามสายงาน  ดังนี้ 
                            ๒.๑ งานอำนวยการ  ประกอบด้วย  

    ๒.๑.๑ พันตำรวจโท ธนาเดช ปฏิโยเก   เป็นหัวหน้า 
             สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง 

                                ๒.๑.๒ ร้อยตำรวจเอก เสนอ บุญยางาม   เป็นเจ้าหน้าท่ี 
   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง  

                                ๒.๑.๓ ร้อยตำรวจตรี ชนาธิป ตลับเพชร   เป็นเจ้าหน้าท่ี 
   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง  

                                ๒.๑.๔ ดาบตำรวจหญิง ชุติกาญจน์  เขมกรรม  เป็นเจ้าหน้าท่ี 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง 

                                ๒.๑.๕ สิบตำรวจโท ภาคภูมิ  นนท์ศิลา  เป็นเจ้าหน้าท่ี 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง 

                            ๓.๑ งานป้องกันปราบปราม  ประกอบด้วย  
    ๓.๑.๑ พันตำรวจโท โรจน์ศักดิ์  สะตะพันธ์   เป็นหัวหน้า 
             สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง 

                                ๓.๑.๒ ร้อยตำรวจโท สมหมาย  สังคนิตย์   เป็นเจ้าหน้าท่ี 
   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง  

                                ๓.๑.๓ ดาบตำรวจ ชัยภัทร  ขอสูงเนิน  เป็นเจ้าหน้าท่ี 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง 

                            ๔.๑ งานสอบสวน   ประกอบด้วย  
    ๔.๑.๑ พันตำรวจตรี นิจสันต์ิ  พัวพันศรี เป็นหัวหน้า 
             สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง 

                                 ๔.๑.๒ ร้อยตำรวจโท วิสูตร  เสวตพงษ์   เป็นเจ้าหน้าท่ี 
   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง  

                                 ๔.๑.๓ ว่าท่ีร้อยตำรวจ วิโรจน์  จันทร์ลือชัย  เป็นเจ้าหน้าท่ี 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง 

                            ๕.๑ งานสืบสวน   ประกอบด้วย  
    ๕.๑.๑ พันตำรวจโท กิตติศักด์ิ  แก่นมั่น เป็นหัวหน้า 
             สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง 

                                 ๕.๑.๒ ร้อยตำรวจเอก อนันต์  คำรังษี   เป็นเจ้าหน้าท่ี 
   รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง  

                            ๖.๑ งานจราจร   ประกอบด้วย  
    ๖.๑.๑ พันตำรวจโท ธนาเดช  ปฏิโยเก เป็นหัวหน้า 
             สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง 

                                 ๖.๑.๒ ว่าท่ีร้อยตำรวจหญิง อำไพ  มันฑรัตน์  เป็นเจ้าหน้าท่ี 
   ผู้บังคับหมู่งานธุรการ สถานีตำรวจภูธรเขาสมิง 
 
 
 
 



-๓- 
๓.   อำนาจหน้าท่ี   

                            ๓.๑ ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 และปฏิทินการประเมิน 
(ITA) เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงาน  
                            ๓.๒ ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการรักษามาตรฐานและ
ยกระดับผลคะแนนการประเมิน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ดังนี้   
                          ๓.๒.๑ ก่อนการประเมิน เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน  
                          ๓.๒.๒ ระหว่างการประเมิน ติดตาม/แก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวกับการประเมิน  
                          ๓.๒.๓ หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมท้ังปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ  
                          ๓.๒.๔ ประกาศผลคะแนนการประเมิน (ITA) อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่องและ
กำหนดแนวทาง แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน (ITA) ในปีงบประมาณต่อไป  
                            ๓.๓ มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน (ITA) ตามกรอบเวลาปฏิทินท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
                            ๓.๔ เปิดเผยการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน  
                            ๓.๕ วิเคราะห์ผลการประเมิน (ITA) เพื่อพิจารณาจุดบกพร่อง และแนวทางการแก้ไข เพื่อรักษา
มาตรฐานและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน (ITA) ปีงบประมาณต่อ ๆ ไป 
                            ๓.๖ ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามผนวก ก ท้ายคำส่ังนี้ รับผิดชอบผลการปฏิบัติโดยรวบรวมและจัดทำเอกสารตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   
                             ๓.๗ รายงานการเปิดเผยข้อมูลผลการประเมินผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน  
                             ๓.๘ ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ท้ังนี้     ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
 

                      ส่ัง    ณ    วันท่ี   1  เมษายน   พ.ศ.๒๕๖8 
 
 

                                พันตำรวจเอก          
                                                     ( มาโนต  หวังสู้ศึก ) 
                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขาสมิง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก.  รายช่ือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติจัดทำเอกสารตามหัวข้อ OIT 
ประกอบ   คำส่ัง สภ.เขาสมิง  ท่ี  88 / ๒๕๖8  ลงวันท่ี  1  เมษายน ๒๕๖8  

หัวข้อ OIT ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
๐๑ โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร ร.ต.อ.เสนอ  บุญยางาม 
๐๒ อำนาจหน้าท่ีและเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ร.ต.ท.สมหมาย สังคนิตย์ 
๐๓ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ร.ต.ท.สมหมาย สังคนิตย์ 
๐๔ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ร.ต.ต.ชนาธิป  ตลับเพชร 

๐๕ ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ร.ต.อ.เสนอ  บุญยางาม 
๐๖ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ด.ต.ชัยภัทร ขอสูงเนิน 
๐๗ รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนทุกสายงาน ทุกแผนงานรายงาน/รายเดือน 

ด.ต.ชัยภัทร ขอสูงเนิน/รวบรวม 
๐๘ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี ร.ต.ท.สมหมาย สังคนิตย์ 
๐๙ คู่มือการให้บริการประชาชน ด.ต.ชัยภัทร ขอสูงเนิน 
๑๐ E-Service แจ้งความ online เสียค่าปรับ  online ร.ต.ท.วิสูตร  เสวตพงษ์ 

ว่าท่ี ร.ด.ต.หญิง อำไพ มันฑรัตน ์
๑๑ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ระบบ Criemes ร.ต.อ.อนันต์  คำรังษี 
๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ด.ต.หญิง ชุติกาญจน์ เขมกรรม 
๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน ด.ต.หญิง ชุติกาญจน์ เขมกรรม 
๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื่อจ้ดจ้าง ส.ต.ท.ภาคภูมิ  นนท์ศิลา 
๑๕ สรุปผลการจัดช้ือจัดจ้างรายเดือน ส.ต.ท.ภาคภูมิ  นนท์ศิลา 
๑๖ หลักเกณฑ์การบริหารพัฒนากำลังพล ร.ต.ต.ชนาธิป  ตลับเพชร 
๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  ร.ต.ต.ชนาธิป ตลับเพชร 
๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ด.ต.ชัยภัทร ขอสูงเนิน 
๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี ด.ต.ชัยภัทร ขอสูงเนิน 
๒๐ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ร.ต.ต.ชนาธิป ตลับเพชร 
๒๑ การรายงานเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ร.ต.อ.เสนอ  บุญยางาม 
๒๒ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติมาตรฐานทางจริยธรรม ร.ต.ต.ชนาธิป ตลับเพชร 
๒๓ การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ, การจัดเก็บของกลาง ร.ต.ท.วิสูตร  เสวตพงษ์ 

ส.ต.ท.ภาคภูมิ  นนท์ศิลา 
๒๔ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ด.ต.ชัยภัทร ขอสูงเนิน 
๒๕ การรายงานผลการดำเนินการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วย 
ร.ต.ต.ชนาธิป ตลับเพชร 

พ.ต.อ.        
                                                     ( มาโนต  หวังสู้ศึก ) 
                                                        ผกก.สภ.เขาสมิง  
 
 
 


